
2016年秋季由華盛頓州選民批准的1433號提案包含四項對

州法律的主要變更：

�	自2018年1月1日起，僱主需為大部分僱員提供帶薪 

病假。

�	在今後幾年內提高最低工資。

�	確保適當的僱員獲得小費和服務費。

�	在僱員行使其最低工資要求和 Labor Standards Act 
（勞工標準法）項下的權利時，保護僱員免受報復。

帶薪病假要求

2018年1月1日起，華盛頓州的僱主將需要為他們的大部分

僱員提供帶薪病假。

立即做好準備！註冊並獲取最新要求更新、針對僱主

的培訓等資源：

www.Lni.wa.gov/Main/Listservs/WRWageHour.asp

可累計

�	大多數僱員必須以每工作40小時可獲一小時帶薪病假

的最低比率累計帶薪病假。這涵蓋兼職僱員和季節性 

僱員。

�	帶薪病假必須按其正常時薪酬支付給僱員。

�	僱員有權在雇傭之日起90個日曆日後內使用累計的帶薪

病假。

�	40小時或未滿40小時的帶薪病假必須結轉到下一年。

�	僱主可為僱員提供更為寬鬆的結轉與累計政策。

使用

僱員可以下情況使用帶薪病假：

�	用於照護自己或其家人。

�	當僱員的工作場所或其子女的學校或看護設施因健康相

關問題而被公職人員關閉時。

�	針對符合州 Domestic Violence Leave Act（家庭暴力

休假法）項下休假資格的缺勤。

僱主可允許僱員將帶薪病假用於其他目的。

僱主的線上資源

帶薪病假工具、培訓以及其他資源均可從L&I的線上僱主

資源中心獲取：www.Lni.wa.gov/SickLeave 。按一 

下網頁右側的「Employer Paid Sick Leave Training」 

 （僱主帶薪病假培訓），註冊參加12月的網路研討會。網路

研討會日期與時間： 

�	12月11日：上午9:30、正午、下午2:30，或下午5:30

�	12月18日：上午9:30、正午、下午2:30，或下午5:30

�	12月21日：上午9:30、正午、下午2:30，或下午5:30

�	12月28日：上午9:30、正午、下午2:30，或下午5:30

帶薪病假法
1433號提案的影響

Upon request, foreign language support and formats for persons 
with disabilities are available. Call 1-800-547-8367. TDD users, 
call 360-902-5797. L&I is an equal opportunity employer.



新要求的L&I工作場所海報
僱主已于11月收到包含一份更新的您作為僱員的權利海

報的郵件。此海報包括有關新的帶薪病假要求、最低工資

和保護僱員免受報復的資訊。請立即將其粘貼在您工作場

所的顯眼地方。

最低工資

�	2017年的最低工資為每小時$11。

�	此最低工資適用於所有工作，包括農業僱員。

�	2017年，僱主必須支付給16歲及16歲以上僱員的時薪

至少為 $11。 

僱主可向未滿16歲的僱員支付最低工資的85%。2017年的

此費率為每小時$9.35。

請注意：Seattle、Tacoma和City of SeaTac目前的最低工

資水準較高。如果地方工資高於州最低工資，則地方工資 

適用。

此提案未更改加班工資要求。

�	此提案確定了未來的最低工資。

�	最低工資將在未來三年逐年增加：2018年為$11.50、 

2019年為$12、2020年為$13.50。

�	從2021年1月1日起，最低工資增長將由L&I使用與通貨

膨脹率相關的公式計算 Consumer Price Index for 
Urban Wage Earners and Clerical Workers（基於城市

工薪階層和文書工作者的消費者價格指數  (CPI-W)： 

www.bls.gov/data)。

服務費和小費

此提案規定僱主必須向其僱員支付：

�	所有消費和酬金；和 

�	所有RCW 49.46.160規定的服務費，除了該等被列為不

應支付給為客戶提供服務之僱員的費用。

支付給僱員的小費和服務費不得抵扣州最低工資要求。

防報復保護

新法案保護僱員免于因行使其最低工資要求和  Labor 
Standards Act 項下的權利而遭受報復。這包括提出欠薪

申訴，依法使用帶薪病假或行使受保護的權利。

有問題嗎？

更多資訊，請造訪www.Lni.wa.gov/SickLeave，或透過

電話 (1-866-219-7321) 或電子郵件 (esgeneral@Lni.wa.gov) 
聯絡 L&I的就業標準計劃。

帶薪家庭與病假

華盛頓州立法機構在2017年議會會議中通過了帶薪家
庭和病假法案。這項新的法律將是由華盛頓州就業保

障部管理的一項計劃。從2019年開始，該計劃將由僱主
和僱員支付的保費資助。到2020年，該計劃將允許合格
的僱員就以下目的申請長達12個星期的帶薪休假：個
人疾病、家人懷孕或生病。有關更多資訊，請造訪： 

www.esd.wa.gov/newsroom/paid-family-medical-leave 。
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